
 

УТВЕРЖДЕН 

распоряжением правительства  

Воронежской области 

                                                                                                                                                                    от 28 декабря 2019 г. № 1238-р 

 

 

План мероприятий («дорожная карта»)  

по внедрению регионального стандарта кадрового обеспечения промышленного (экономического) роста  

в Воронежской области на 2019-2022 годы 

 

 

№ 

п/п 
Мероприятие Ключевой результат  

Срок 

реализации  

Ответственный 

исполнитель  

Документы, 

закрепляющие 

результат 

1 2 3 4 5 6 

1 Подготовительные 

мероприятия 

Создание организационных  

условий внедрения 

регионального стандарта 

кадрового обеспечения 

промышленного 

(экономического) роста  

в Воронежской области на 

2019-2021 год (далее – 

региональный стандарт) 

 

   

1.1 Формирование рабочей 

группы по внедрению 

регионального стандарта 

(далее – рабочая группа) в 

рамках межведомственного 

координационного совета при 

правительстве Воронежской 

области по вопросам развития 

Создание площадки для 

взаимодействия  

исполнительных органов 

государственной власти 

Воронежской области по 

внедрению регионального 

стандарта  

 

Декабрь 

2019 года 

Департамент 

образования, науки и 

молодежной политики 

Воронежской области  

Список рабочей группы 
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трудовых ресурсов и 

обеспечения экономики в 

квалифицированных кадрах   

1.2 Проведение анализа текущей 

ситуации по кадровому 

обеспечению Воронежской 

области на предмет 

соответствия положениям 

регионального стандарта 

Проведение анализа текущей 

ситуации, определение 

основных направлений 

внедрения регионального 

стандарта  

Февраль 2020 

года, далее –

ежегодно 

Департамент труда и 

занятости населения 

Воронежской области, 

департамент 

экономического развития 

Воронежской области, 

департамент аграрной 

политики Воронежской, 

департамент 

здравоохранения 

Воронежской области, 

департамент культуры 

Воронежской области, 

департамент 

предпринимательства и 

торговли Воронежской 

области, департамент 

промышленности и 

транспорта Воронежской 

области, департамент 

строительной политики 

Воронежской области, 

управление ветеринарии 

Воронежской области 

(далее - исполнительные 

органы государственной 

власти Воронежской 

области),  

департамент образования, 

науки и молодежной 

политики Воронежской 

области 

Аналитическая записка 

в  адрес заместителя 

губернатора 

Воронежской области – 

первого заместителя 

председателя 

правительства 

Воронежской области о 

текущей ситуации по 

кадровому обеспечению 

Воронежской области  
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1.3 Обсуждение ключевых 

приоритетов кадрового 

обеспечения Воронежской 

области в рамках работы 

межведомственного 

координационного совета при 

правительстве Воронежской 

области по вопросам развития 

трудовых ресурсов и 

обеспечения экономики в 

квалифицированных кадрах с 

привлечением организаций, 

осуществляющих 

деятельность на территории 

Воронежской области,  

объединений работодателей,  

предприятий (далее – 

предприятия, организации) 

образовательных организаций 

высшего образования (далее – 

ООВО), профессиональных 

образовательных организаций 

(далее – ПОО) 

Определение ключевых 

приоритетов кадрового 

обеспечения Воронежской 

области на основе 

приоритетов социально-

экономического развития 

региона, включая направления 

отраслевого, инновационного 

и инвестиционного развития; 

определение круга участников 

внедрения  регионального 

стандарта;  

определение и согласование 

перечня компетенций для 

внедрения регионального 

стандарта под текущие 

потребности работодателей  

 

По мере 

необходимости 

Департамент 

образования, науки и 

молодежной политики 

Воронежской области, 

рабочая группа, 

исполнительные органы 

государственной власти 

Воронежской области 

 

Список участников 

внедрения 

регионального 

стандарта  

 

 

1.4 Анализ региональной 

нормативно-правовой базы и 

подготовка предложений по 

разработке правовых актов по 

реализации регионального 

стандарта 

Определение  списка  

правовых и методических 

документов, обеспечивающих 

внедрение регионального 

стандарта 

Январь – март  

2020 года,  

далее – по мере 

необходимости 

Департамент 

образования, науки и 

молодежной политики 

Воронежской области, 

рабочая группа, 

исполнительные органы 

государственной власти 

Воронежской области   

Протокол заседания 

рабочей группы 

 

1.5 Организация взаимодействия 

между исполнительными 

органами государственной 

власти Воронежской области,  

ООВО, ПОО. предприятиями, 

Планирование деятельности 

участников внедрения 

регионального стандарта;  

определение основных 

требований и формы 

Январь –

февраль  

2020 года 

Департамент 

образования, науки и 

молодежной политики 

Воронежской области, 

департамент труда и 

Соглашения о 

взаимодействии между 

ООВО и ПОО 

предприятиями, 

организациями 
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организациями, 

участвующими во внедрении 

регионального стандарта  

реализации взаимодействия 

между участниками внедрения 

регионального стандарта  

занятости населения 

Воронежской области, 

исполнительные органы 

государственной власти 

Воронежской области, 

рабочая группа   

1.6 Реализация медиа-плана по 

сопровождению внедрения 

регионального стандарта  

Обеспечение информационной 

открытости проекта по 

внедрению регионального 

стандарта 

Ежегодно Департамент 

образования, науки и 

молодежной политики 

Воронежской области 

Информация и 

публикации в средствах 

массовой информации 

2 Мероприятие «Наличие 

стратегических целей, задач, 

приоритетов развития 

системы кадрового 

обеспечения и механизмов 

их реализации»  

В Воронежской области 

спроектирована система 

кадрового обеспечения на 

долгосрочный период в 

зависимости от приоритетов 

развития экономики и 

промышленности региона, а 

также механизмы ее 

реализации 

 

   

2.1 Корректировка Стратегии 

социально-экономического 

развития Воронежской 

области  

Уточнение Сстратегии 

социально-экономического 

развития Воронежской 

области 

 

 

 

Апрель  

2020 года 

Департамент 

экономического развития 

Воронежской области,  

рабочая группа  

Проект закона 

Воронежской области 

«О внесении изменений 

в Закон Воронежской 

области от 20.12.2018 

№ 168-ОЗ «О Стратегии 

социально-

экономического 

развития Воронежской 

области на период до 

2035 года»  

2.2 Анализ соответствия перечня 

компетенций Ворлдскиллс в 

рамках развития движения 

Ворлдскиллс в Воронежской 

области  приоритетам 

Подготовка рекомендаций по 

корректировке состава 

компетенций Ворлдскиллс в 

рамках регионального 

чемпионата «Молодые 

Январь  

2020 года,  

далее – по мере 

необходимости 

Департамент 

образования, науки и 

молодежной политики 

Воронежской области, 

рабочая группа 

Протокол заседания 

рабочей группы 
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кадрового обеспечения 

региона 

профессионалы», перечня 

специализированных центров 

компетенций с учетом 

приоритетов кадрового 

обеспечения и прогноза 

потребности в кадровых 

ресурсах 

2.3 Определение перечня 

компетенций Ворлдскиллс  

регионального чемпионата 

«Молодые профессионалы» в 

соответствии с  

потребностями экономики 

Воронежской области 

 

 

Подготовка списка 

компетенций регионального  

чемпионата  «Молодые 

профессионалы» и 

демонстрационного экзамена 

по стандартам Ворлдскиллс в 

соответствии с запросами 

работодателей и 

потребностями экономики 

региона 

Февраль – март 

2020 года,  

далее – по мере 

необходимости 

Департамент 

образования, науки и 

молодежной политики 

Воронежской области, 

рабочая группа 

Приказ  департамента 

образования, науки и 

молодежной политики 

Воронежской области 

2.4 Актуализация списка 

направлений подготовки  

«ТОП-регион» 

Формирование списка 

перспективных и 

востребованных направлений 

подготовки  в регионе на 

долгосрочную перспективу 

Декабрь 

2019 года 

Департамент 

образования, науки и 

молодежной политики 

Воронежской области, 

департамент труда и 

занятости населения 

Воронежской области   

Приказ департамента 

образования, науки и 

молодежной политики 

Воронежской области 

3 Мероприятие «Принятие 

ключевых решений и 

контроль работ по 

кадровому обеспечению на 

уровне высшего 

должностного лица субъекта 

Российской Федерации» 

В Воронежской области  

создана и функционирует 

межведомственная 

площадка принятия 

решений по вопросам 

кадрового обеспечения  

 

   

3.1 Организация работы  

межведомственного 

координационного совета при 

правительстве Воронежской 

области по вопросам развития 

Обеспечение работы МКС Ежегодно  Департамент труда и 

занятости населения 

Воронежской области 

План работы и  

протоколы заседания 

МКС 
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трудовых ресурсов и 

обеспечения экономики в 

квалифицированных кадрах 

(далее – МКС) 

4 Мероприятие «Наличие 

координатора» 

В Воронежской области 

определен и функционирует 

субъект, обеспечивающий 

оперативное взаимодействие 

участников, а также 

координацию процессов 

кадрового обеспечения 

   

4.1 Координация  работы 

государственного 

автономного учреждения 

дополнительного 

профессионального 

образования Воронежской 

области «Центр опережающей 

профессиональной 

подготовки» - оператора  

внедрения регионального 

стандарта (далее - ЦОПП 

Воронежской области) 

Разработка мероприятий по 

взаимодействию 

координатора, оператора с 

участниками процесса 

внедрения регионального 

стандарта  

 

 

 

 

Постоянно Департамент 

образования, науки и 

молодежной политики 

Воронежской области, 

рабочая группа 

Приказ департамента 

образования, науки и 

молодежной политики 

Воронежской области 

5 Мероприятие «Принятие 

нормативных правовых 

актов»  

Утверждение правовых и 

методических документов, 

обеспечивающих внедрение 

регионального стандарта  

 

   

5.1 Разработка, актуализация и 

утверждение документов, 

обеспечивающих реализацию 

практико-ориентированного 

(дуального) образования в 

Воронежской области  

Разработка документов, 

обеспечивающих реализацию 

практико-ориентированного 

профессионального 

образования 

Февраль – март 

2020 года 

Департамент 

образования, науки и 

молодежной политики 

Воронежской области, 

ЦОПП Воронежской 

области 

Приказ департамента 

образования, науки и 

молодежной политики 

Воронежской области   

5.2 Актуализация порядка 

прогнозирования   

Корректировка периода 

разработки прогнозирования 

Декабрь 

2020 года 

Департамент труда и 

занятости населения 

Приказ департамента 

труда и занятости 
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потребности в кадрах в 

Воронежской области  

потребностей регионального 

рынка труда в специалистах 

различных направлений 

Воронежской области населения Воронежской 

области 

6 Мероприятие «Реализация 

механизмов 

прогнозирования 

перспективной потребности 

в специалистах различных 

направлений» 

В Воронежской области  

формируется и 

периодически 

актуализируется прогноз 

потребности в кадрах на 

долгосрочную перспективу 

(до 7 лет) с учетом прогноза 

социально-экономического 

развития Воронежской 

области  

   

6.1 Прогнозирование текущей и 

перспективной потребности в 

кадрах в соответствии с 

собранными данными о 

потребностях-работодателей, 

об инвестиционных проектах 

Разработка прогноза 

потребности регионального 

рынка труда в специалистах 

различных направлений и 

размещение его в открытых 

источниках  

Ежегодно Департамент труда и 

занятости населения 

Воронежской области во 

взаимодействии с 

исполнительными 

органами 

государственной власти 

Воронежской  области 

Информация о прогнозе 

потребности в кадрах на 

период до 7 лет по 

годам, опубликованная 

в открытых источниках 

6.2 Проведение совещаний по 

выявлению новых и 

перспективных компетенций в 

связи с реализацией 

инновационных проектов на 

территории Воронежской 

области  

 

Актуализация перечня 

приоритетных компетенций  

Февраль –

ноябрь  

2020 года      

  

Департамент 

образования, науки и 

молодежной политики 

Воронежской области, 

рабочая группа, ЦОПП 

Воронежской области  

Протокол совещания 

рабочей группы 
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6.3 Утверждение контрольных 

цифр приема ПОО  

Утверждение контрольных 

цифр приема в разрезе ПОО и  

направлений подготовки; 

размещение  

государственного задания 

ПОО в сети Интернет 

Май  

2020 года, 

далее – 

ежегодно 

Департамент 

образования, науки и 

молодежной политики 

Воронежской области, 

департамент культуры 

Воронежской области, 

департамент 

здравоохранения 

Воронежской области  

Приказ  департамента 

образования, науки и 

молодежной политики 

Воронежской области, 

приказ департамента 

культуры Воронежской 

области, приказ 

департамента 

здравоохранения 

Воронежской области 

6.4 Формирование контрольных 

показателей для 

переподготовки граждан по 

направлению органов службы 

занятости  

Организация 

профессионального обучения 

граждан по направлению 

органов службы занятости в 

соответствии с текущей 

потребностью работодателей в 

кадрах 

Декабрь   

2019 года,  

далее – 

ежегодно 

Департамент труда и 

занятости населения 

Воронежской области, 

центры занятости 

населения Воронежской 

области  

Приказ департамента 

труда и занятости 

населения Воронежской 

области, 

центры занятости 

населения Воронежской 

области 

6.5 Доведение результатов 

прогноза потребности в кадрах 

и контрольных показателей до 

участников прогноза и до 

учреждений, реализующих 

программы профессиональной 

ориентации и навигации 

Проведение информационных 

мероприятий о результатах 

прогноза для участвующих в 

прогнозе предприятий, 

организаций образовательных 

организаций 

Декабрь    

2019 года,  

далее – 

ежегодно 

Департамент труда и 

занятости населения 

Воронежской области, 

департамент образования, 

науки и молодежной 

политики Воронежской 

области 

Информация, 

размещенная на 

официальных сайтах 

исполнительных 

органов 

государственной власти 

Воронежской области 

7 Мероприятие «Обеспечение 

навигации по 

востребованным и 

перспективным 

профессиям»  

Осуществление в 

Воронежской области  

комплекса согласованных 

мероприятий по 

профессиональной 

навигации учащихся с 

участием  

ООВО, ПОО, предприятий, 

организаций 
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7.1 Разработка комплекса 

согласованных мероприятий 

по профессиональной 

навигации с участием 

работодателей, 

образовательных организаций 

 

Определение основных 

направлений, ключевых 

мероприятий, сроков их 

реализации и ответственных 

по профессиональной 

навигации детей и молодежи 

на основе:           

– прогноза потребности 

регионального рынка труда в 

специалистах различных 

направлений;                                

– компетенций, формируемых 

инновационными решениями 

по развитию новых 

производств и отраслей 

региональной экономики;      

– перечня «ТОП-регион»;          

–  приоритетов внедрения 

регионального стандарта 

  

Март  

2020 года,  

далее – 

ежегодно 

 

 

Департамент 

образования, науки и 

молодежной политики 

Воронежской области, 

департамент труда и 

занятости населения 

Воронежской области, 

ЦОПП Воронежской 

области, ПОО, 

предприятия, 

организации (по 

согласованию), 

общеобразовательные 

организации 

Воронежской области   

План мероприятий по 

профессиональной 

навигации 

 

7.2 Проведение мероприятий по 

профессиональной навигации 

и ориентации школьников, 

прохождению 

профессиональных проб  

Обеспечение массового 

участия школьников в 

мероприятиях  в соответствии 

с планом (строка 7.1) 

В течение  года Департамент 

образования, науки и 

молодежной политики 

Воронежской области, 

департамент труда и 

занятости населения 

Воронежской области, 

ЦОПП Воронежской 

области, ПОО, 

общеобразовательные 

организации 

Воронежской области, 

предприятия, 

организации (по 

согласованию) 

Информация, 

размещенная на 

официальных сайтах 

 и в средствах массовой 

информации 

 

 

 

 

7.3 Реализация обновленных Проведение уроков В течение  года Департамент Отчет о реализации 
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образовательных программ, а 

также механизмов участия 

преподавателей ПОО, ООВО, 

представителей предприятий, 

организаций в проведении 

урока «Технология» в 

общеобразовательных 

организациях Воронежской 

области 

«Технология» в 

общеобразовательных 

организациях Воронежской 

области по обновленным 

программам 

образования, науки и 

молодежной политики 

Воронежской области, 

ЦОПП Воронежской 

области, 

общеобразовательные 

организации 

Воронежской области  

обновленных 

образовательных 

программ 

7.4 Реализация мероприятий 

проекта «Билет в будущее» на 

территории Воронежской 

области 

Обеспечение участия 

школьников  

6-11-х классов в мероприятиях 

проекта «Билет  в будущее» 

 

 

В течение  года Департамент 

образования, науки и 

молодежной политики 

Воронежской области, 

ЦОПП Воронежской 

области, 

общеобразовательные 

организации 

Воронежской области, 

ПОО, ООВО (по 

согласованию), 

предприятия, 

организации (по 

согласованию) 

Отчет ЦОПП 

Воронежской области о 

реализации проекта  

7.5 Проведение мероприятий по 

модернизации существующей 

инфраструктуры 

дополнительного образования 

детей в сфере инженерно-

технического творчества 

 

 

Модернизация существующей 

инфраструктуры 

дополнительного образования 

детей в сфере инженерно-

технического творчества  

В течение года Департамент 

образования, науки и 

молодежной политики 

Воронежской области, 

организации 

дополнительного 

образования 

Воронежской области 

Отчет департамента 

образования, науки и 

молодежной политики 

Воронежской области  о 

проведении 

мероприятий  

7.6 Проведение регионального 

мониторинга муниципальных 

планов  профессиональной 

учащихся 

общеобразовательных 

Формирование предложений 

по корректировке комплекса 

мероприятий по 

профессиональной навигации 

Ежегодно Департамент 

образования, науки и 

молодежной политики 

Воронежской области, 

ЦОПП Воронежской 

Отчет департамента 

образования, науки и 

молодежной политики 

Воронежской области о 

реализации 
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организаций Воронежской 

области  

области, 

общеобразовательные 

организации 

Воронежской области 

мероприятий по 

профессиональной 

навигации 

7.7 Организация и проведение 

региональных чемпионатов 

профессионального 

мастерства  среди школьников 

и юниоров, в том числе 

JuniorSkills 

 

 

 

 

 

Награждение победителей 

региональных чемпионатов 

профессионального 

мастерства среди школьников 

и юниоров, в том числе 

JuniorSkills 

 

 

Ежегодно Департамент 

образования, науки и 

молодежной политики 

Воронежской области, 

ЦОПП Воронежской 

области, ПОО, 

организации 

дополнительного 

образования 

Воронежской области, 

общеобразовательные 

организации 

Воронежской области 

Информация о 

результатах 

чемпионатов, 

размещенная в 

информационных 

ресурсах, в том числе  в 

информационной 

системе ЕSim 

7.8 Организация и проведение 

региональных олимпиад, 

соревнований по инженерно-

техническому творчеству 

детей и  обеспечение участия 

детей в мероприятиях 

федерального уровня, в том 

числе в Олимпиаде 

Национальной 

технологической инициативы  

Награждение победителей 

олимпиад, соревнований по 

инженерно-техническому 

творчеству детей 

Ежегодно Департамент 

образования, науки и 

молодежной политики 

Воронежской области, 

организации 

дополнительного 

образования 

Воронежской области, 

общеобразовательные 

организации 

Воронежской области, 

ПОО 

Информация о 

результатах олимпиад, 

соревнований по 

инженерно-

техническому 

творчеству детей, 

размещенная в 

информационных 

ресурсах  

8 Мероприятие «Реализация 

практико-ориентированной 

модели подготовки 

высококвалифицированных 

рабочих кадров» 

В Воронежской области 

выстроены 

дифференцированные 

формы работы 

образовательных 

организаций в зависимости 

от структуры экономики 
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Воронежской области, 

реализуются механизмы 

практико-ориентированного 

(дуального) обучения 

8.1 Актуализация 

профессиональных 

образовательных программ и 

формирование требований к 

профессиональным и 

личностным компетенциям 

студентов в соответствии с 

условиями организаций-

работодателей 

Актуализация 

профессиональных 

образовательных программ в 

соответствии с требованиями 

организаций-работодателей   

Июнь       

2020 года,  

далее – 

ежегодно по 

мере 

необходимости 

Департамент 

образования, науки и 

молодежной политики 

Воронежской области, 

ЦОПП Воронежской 

области, ПОО, 

предприятия, 

организации  (по 

согласованию) 

Информация об 

актуализированных 

профессиональных 

образовательных 

программах (модулях), 

согласованных с 

организациями- 

работодателями, 

размещенная в 

открытых 

информационных 

ресурсах 

8.2 Разработка образовательных 

программ в сетевой форме, 

договоров о сетевом 

взаимодействии между 

участниками образовательного 

процесса  

Разработка и внедрение схемы 

взаимодействия в сетевой 

форме между участниками 

образовательного процесса 

(образовательными 

организациями и 

предприятиями) 

Июнь      

2020 года,  

далее – 

ежегодно по 

мере 

необходимости 

Департамент 

образования, науки и 

молодежной политики 

Воронежской области, 

ЦОПП Воронежской 

области, ПОО, 

предприятия, 

организации  (по 

согласованию) 

Договоры о сетевом 

взаимодействии между 

ПОО и предприятиями 

8.3 Создание инфраструктуры 

практико-ориентированного 

(дуального) обучения 

Обеспечение взаимодействия 

ПОО и  предприятий, 

организаций; организация 

прохождения практики 

Сентябрь  

2020 года 

Департамент 

образования, науки и 

молодежной политики 

Воронежской области, 

ПОО, предприятия, 

организации  (по 

согласованию) 

Приказы ПОО об 

организации практики 

на базе предприятий, 

организаций  

8.4 Организация практико-

ориентированной подготовки 

студентов с элементами 

дуального образования   

Осуществление набора 

студентов по 

актуализированным 

программам  и проведение 

В течение года Департамент 

образования, науки и 

молодежной политики 

Воронежской области, 

Информация о ПОО, 

реализующих практико-

ориентированное 

обучение, размещенная 
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практических модулей 

подготовки на площадках 

работодателя; 

определение форм и способов 

контроля промежуточных и 

итоговых результатов 

освоения образовательных 

программ 

ЦОПП Воронежской 

области, ПОО, 

предприятия, 

организации  (по 

согласованию)  

в открытых 

информационных 

ресурсах 

8.5 Создание условий для 

развития наставничества на 

рабочем месте на 

предприятиях и в 

организациях, участвующих 

во внедрении регионального 

стандарта 

Создание условий для 

развития наставничества 

Январь  

2020 года – 

сентябрь  

2021 года 

Департамент труда и 

занятости населения 

Воронежской области, 

департамент образования, 

науки и молодежной 

политики Воронежской 

области, ЦОПП 

Воронежской области, 

ПОО,  предприятия, 

организации  (по 

согласованию) 

Информация о 

наставничестве в 

Воронежской области, 

размещенная в 

открытых 

информационных 

ресурсах  

8.6 Аккредитация 

специализированных центров 

компетенций 

Прохождение ПОО из состава 

участников внедрения 

регионального стандарта 

процедуры аккредитации 

Союза «Молодые 

профессионалы (Ворлдскиллс 

Россия)» на предмет 

соответствия требованиям 

специализированных центров 

компетенций 

Январь   

2020 года,  

далее – 

ежегодно по 

мере 

необходимости 

Департамент 

образования, науки и 

молодежной политики 

Воронежской области, 

ПОО  

Информация об 

аккредитованных 

специализированных 

центрах компетенций, 

размещенная в 

открытых 

информационных 

ресурсах 

8.7 Подготовка участников 

региональной команды к 

участию в чемпионатах 

рабочих профессий по 

стандартам «Ворлдскиллс 

Россия» различного уровня 

(региональные чемпионаты, 

Реализация отдельных 

модулей подготовки в рамках 

образовательных процессов; 

формирование региональной 

команды Ворлдскиллс, 

зарегистрированной для 

участия в чемпионатах в 

Декабрь   

2019 года – 

апрель  

2020 года,  

далее – 

ежегодно 

Департамент 

образования, науки и 

молодежной политики 

Воронежской области,  

ЦОПП Воронежской 

области, ПОО  

Информация о 

региональной команде 

Ворлдскиллс, 

зарегистрированной для 

участия в чемпионатах, 

размещенная в 

открытых 
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корпоративные чемпионаты, 

отборочные соревнования, 

финал национального 

чемпионата)  

установленном порядке информационных 

ресурсах 

8.8 Формирование регионального 

экспертного сообщества 

чемпионатов 

профессионального 

мастерства «Молодые 

профессионалы» 

Создание базы региональных 

экспертов в рамках движения 

Ворлдскиллс 

Декабрь    

2019 года,  

далее – 

ежегодно 

Департамент 

образования, науки и 

молодежной политики 

Воронежской области,  

ЦОПП Воронежской 

области, ПОО  

Информация о базе 

данных региональных 

экспертов в рамках 

движения Ворлдскиллс,  

размещенная в 

открытых 

информационных 

ресурсах 

8.9 Реализация гибких модульных 

образовательных программ, 

поддержка индивидуальных 

образовательных траекторий 

студентов при подготовке 

специалистов под заказ 

работодателей  

Реализация в ПОО механизма 

подготовки кадров в малых 

группах студентов под заказ 

работодателей  

Ежегодно по 

мере 

необходимости 

Департамент 

образования, науки и 

молодежной политики 

Воронежской области,  

ПОО, ЦОПП 

Воронежской области, 

предприятия, 

организации  (по 

согласованию) 

Информация об 

образовательных 

программах 

(образовательных 

модулях), размещенная 

в открытых 

информационных 

ресурсах 

 

8.10 Проведение в ПОО 

обучающих семинаров 

(модулей)  по 

предпринимательству для 

поддержки и развития 

молодежного 

предпринимательства и 

стимулирования 

самозанятости  

Создание условий для 

поддержки и развития 

предпринимательства в 

условиях дефицита рабочих 

мест на рынке труда через 

реализацию  образовательных 

модулей по 

предпринимательству 

Ежегодно  Департамент 

образования, науки и 

молодежной политики 

Воронежской области,  

ПОО, ЦОПП 

Воронежской области, 

предприятия, 

организации  (по 

согласованию) 

Программы обучающих 

семинаров (модулей), 

размещенные в 

открытых 

информационных 

ресурсах 

 

8.11 Проведение регионального 

чемпионата «Молодые 

профессионалы» (WorldSkills 

Russia) в Воронежской 

области 

Награждение победителей 

регионального чемпионата 

«Молодые профессионалы» 

(WorldSkills Russia) в 

Воронежской области; 

проведение деловой и 

Ежегодно Департамент 

образования, науки и 

молодежной политики 

Воронежской области,  

региональный 

координационный центр 

Информация о 

результатах 

регионального 

чемпионата «Молодые 

профессионалы», 

размещенная в 
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профориентационных 

программ 

Воронежской области, 

ПОО, предприятия, 

организации  (по 

согласованию) 

информационных 

ресурсах 

8.12 Проведение 

демонстрационного экзамена 

по стандартам «Ворлдскиллс 

Россия» в рамках 

государственной итоговой 

аттестации по ключевым 

компетенциям при участии 

представителей предприятий-

работодателей в 

аттестационной комиссии 

Проведение государственной 

итоговой аттестации в форме 

демонстрационного экзамена 

по  стандартам «Ворлдскиллс 

Россия» 

Февраль – 

август 2020 

года,  

далее – 

ежегодно 

Департамент 

образования, науки и 

молодежной политики 

Воронежской области, 

ЦОПП Воронежской 

области,  ПОО, ООВО 

(по согласованию), 

предприятия, 

организации  (по 

согласованию) 

Протоколы 

государственных 

экзаменационных 

комиссий по итогам 

проведения 

демонстрационного 

экзамена по стандартам 

«Ворлдскиллс Россия»; 

информация о 

результатах, 

размещенная в 

информационной 

системе ESim 

8.13 Проведение 

демонстрационного экзамена 

по стандартам «Ворлдскиллс 

Россия» в рамках 

промежуточной аттестации 

выпускников  

Проведение оценки качества 

подготовки студентов по 

модулям 

Февраль – июнь 

2020 года,  

далее – 

ежегодно 

Департамент 

образования, науки и 

молодежной политики 

Воронежской области, 

ЦОПП Воронежской 

области,  ПОО, ООВО 

(по согласованию), 

предприятия, 

организации  (по 

согласованию) 

Информация о 

результатах проведения 

демонстрационного 

экзамена, размещенная 

в информационной 

системе ESim 

 

9 Мероприятие «Реализация 

практико-ориентированной 

модели подготовки 

инженерных кадров для 

высокотехнологичных 

производств» 

В Воронежской области 

созданы условия для 

эффективного 

взаимодействия 

исполнительных органов 

государственной власти 

Воронежской области, 

предприятий, организаций и  

ООВО, внедрены механизмы 
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практико-ориентированной 

подготовки инженерных 

кадров 

9.1 Разработка и корректировка 

образовательных программ в 

соответствии с требованиями 

работодателей и контрольно-

оценочных средств в части 

отдельных модулей 

подготовки 

Актуализация 

образовательных программ с 

учетом предложений 

предприятий, организаций 

Май – июнь 

2020 года,  

далее – 

ежегодно 

ООВО (по 

согласованию), 

предприятия, 

организации  (по 

согласованию) 

Информация об 

образовательных 

программах (модулях), 

согласованных с 

предприятиями, 

организациями, 

размещенная на 

информационных 

ресурсах 

9.2 Организация взаимодействия 

ООВО  и  предприятий, 

организаций реального 

сектора экономики по 

перспективным инженерным 

специальностям 

Формирование базовых 

кафедр по перспективным 

инженерным специальностям 

В течение года ООВО (по 

согласованию), 

предприятия, 

организации  (по 

согласованию) 

Приказы ООВО о 

формировании базовых 

кафедр 

9.3 Отработка условий реализации 

образовательных программ в 

соответствии с обновленными 

образовательными 

программами 

(образовательными модулями) 

Осуществление набора 

студентов по 

актуализированным 

образовательным программам;  

организация стажировки 

(практики) студентов на базе  

предприятий, организаций 

Сентябрь-

декабрь 

 2020 года,  

далее – 

ежегодно 

ООВО (по 

согласованию), 

предприятия, 

организации  (по 

согласованию) 

Информация о 

договорах о 

прохождении 

стажировки (практики), 

размещенная в 

информационных 

ресурсах 

9.4 Обеспечение участия 

студентов в чемпионатах 

«Молодые профессионалы»  

Проведение мероприятий по 

привлечению студентов к 

участию в чемпионатах  

«Молодые профессионалы»  

Ежегодно Департамент 

образования, науки и 

молодежной политики 

Воронежской области,  

ООВО (по 

согласованию), 

предприятия, 

организации  (по 

согласованию) 

Информация о 

результатах участия 

студентов в 

чемпионатах 

профессионального 

мастерства, 

размещенная в 

информационной 

системе Esim 

9.5 Содействие в организации и 

проведении вузовских 

Проведение чемпионата 

ООВО по 

Ежегодно  ООВО (по 

согласованию), 

Отчет ООВО о 

проведении вузовского 
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чемпионатов (турниров) по 

актуальным для региона 

инженерным 

высокотехнологичным 

компетенциям 

высокотехнологичным 

инженерным компетенциям 

предприятия, 

организации  (по 

согласованию) 

чемпионата (турнира) 

10 Мероприятие  «Реализация 

механизмов обеспечения 

кадровой потребности 

посредством 

дополнительной подготовки 

и переподготовки кадров, 

регулирования рынка труда 

и занятости» 

В Воронежской области 

созданы условия для 

эффективного 

взаимодействия 

исполнительных  органов 

государственной власти 

Воронежской области, 

органов служб занятости, 

работодателей  по 

обеспечению кадровой 

потребности экономики 

региона 

   

10.1 Организация адресной работы 

с работодателями по 

выявлению и обеспечению 

краткосрочных потребностей в 

кадровом обеспечении 

экономики 

Создание сервиса по адресной 

работе с работодателями по 

выявлению и обеспечению 

кадровой потребности 

В течение  года Департамент труда и 

занятости населения 

Воронежской области, 

департамент образования, 

науки и молодежной 

политики Воронежской 

области,  

ЦОПП Воронежской 

области 

План  краткосрочных 

потребностей в 

кадровом обеспечении 

экономики 

10.2 Организация подготовки по 

программам 

профессионального обучения, 

дополнительного 

профессионального 

образования 

Реализация программ 

профессиональной 

подготовки, переподготовки 

граждан по приоритетным 

сегментам экономики региона, 

а также целевой подготовки и 

переподготовки под заказ 

работодателей с гарантией 

трудоустройства   

В течение  года Департамент 

образования, науки и 

молодежной политики 

Воронежской области,  

департамент труда и 

занятости населения 

Воронежской области,  

центры занятости 

населения Воронежской 

области, ЦОПП 

Информация об 

образовательных 

программах, 

согласованных с 

предприятиями, 

организациями, 

размещенная в 

информационных 

ресурсах  
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Воронежской области, 

ПОО, ООВО 

(по согласованию)  

11 Мероприятие «Реализация 

механизмов подготовки и 

переподготовки 

педагогических кадров» 

Обеспечено непрерывное 

повышение уровня 

профессионального 

мастерства педагогических 

работников, участвующих в 

подготовке кадров, в 

соответствии  с 

современными 

технологиями в 

профессиональной сфере 

деятельности 

   

11.1 Разработка 

специализированных 

программ повышения 

квалификации педагогических 

кадров с участием реального 

сектора экономики для 

учителей технологии, 

мастеров производственного 

обучения, 

наставников на производстве 

Реализация программ 

повышения квалификации на 

площадках реального сектора 

экономики для 

учителей технологии, 

мастеров производственного 

обучения, 

наставников на производстве 

Декабрь  

2019 года,  

далее – 

ежегодно 

Департамент 

образования, науки и 

молодежной политики 

Воронежской области,  

ЦОПП Воронежской 

области, 

ООВО 

(по согласованию),  

ПОО, предприятия, 

организации  (по 

согласованию) 

Информация об 

образовательных 

программах, 

согласованных с 

организациями- 

работодателями, 

размещенная в 

информационных 

ресурсах 

11.2 Организация прохождения 

специализированной 

подготовки и переподготовки 

педагогических кадров, 

включая мастеров 

производственного обучения и 

наставников на производстве в 

Академии «Ворлдскиллс 

Россия» 

  

Организация повышения 

квалификации в рамках 

Академии «Ворлдскиллс 

Россия»  для мастеров 

производственного обучения и 

наставников  

В течение года  Департамент 

образования, науки и 

молодежной политики 

Воронежской области,  

ЦОПП Воронежской 

области, ПОО, ООВО 

(по согласованию),  

предприятия, 

организации  (по 

согласованию) 

Сертификаты о 

прохождении обучения 

в Академии 

«Ворлдскиллс Россия» 

11.3 Организация стажировки Организация стажировки на С 2020 года  Департамент Сертификаты о 
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педагогических кадров и 

мастеров производственного 

обучения на производстве 

производстве педагогических 

работников и мастеров 

производственного обучения  

ежегодно образования, науки и 

молодежной политики 

Воронежской области,  

ЦОПП Воронежской 

области, ООВО 

(по согласованию),  

ПОО, предприятия, 

организации  (по 

согласованию) 

прохождении 

стажировок 

11.4 Организация педагогической 

стажировки наставников 

Прохождение наставниками на 

производстве педагогической 

стажировки на базе 

образовательных организаций, 

участвующих во внедрении 

регионального стандарта 

В течение года 

(по отдельному 

графику) 

Департамент 

образования, науки и 

молодежной политики 

Воронежской области,  

ЦОПП Воронежской 

области, ПОО, 

ООВО 

(по согласованию), 

предприятия, 

организации  (по 

согласованию) 

Сертификаты о 

прохождении 

педагогической 

стажировок 

11.5 Обучение экспертов 

демонстрационного экзамена 

по программам Академии 

«Ворлдскиллс Россия»  

Организация обучения 

экспертов демонстрационного 

экзамена по программам 

Академии «Ворлдскиллс 

Россия»  

В течение года 

(по отдельному 

графику) 

Департамент 

образования, науки и 

молодежной политики 

Воронежской области,  

ЦОПП Воронежской 

области, ПОО, ООВО (по 

согласованию),  

предприятия, 

организации  (по 

согласованию) 

Сертификаты о 

прохождении обучения 

11.6 Сертификация экспертов 

Ворлдскиллс 

Организация процедуры 

сертификации экспертов 

Ворлдскиллс  

В течение года 

(по отдельному 

графику) 

Департамент 

образования, науки и 

молодежной политики 

Воронежской области,  

ЦОПП Воронежской 

области, ПОО, ООВО 

Информация о базе 

данных экспертов, 

прошедших 

сертификацию 

экспертов Ворлдскиллс, 

размещенная в 
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(по согласованию),  

предприятия, 

организации  (по 

согласованию) 

информационных 

ресурсах  

 

12 Мероприятие  «Реализация 

независимой оценки 

качества подготовки 

кадров» 

Объективная оценка 

качества подготовки по 

образовательным 

программам среднего 

профессионального и 

высшего образования 

   

12.1 Мероприятия отражены в 

строках 7.1 – 7.12    

Мероприятия отражены в 

строках 7.1 – 7.12    

- - - 

 

13 Мероприятие «Реализация 

механизмов мониторинга 

системы кадрового 

обеспечения» 

В Воронежской области 

осуществляется регулярный 

мониторинг системы 

кадрового обеспечения, 

результаты которого 

применяются в системе 

принятия решений 

исполнительных органов 

государственной власти 

Воронежской области   

   

13.1 Разработка и реализация 

механизмов мониторинга 

трудоустройства выпускников 

Формирование базы данных 

трудоустройства выпускников 

Ежегодно Департамент 

образования, науки и 

молодежной политики 

Воронежской области, 

департамент труда и 

занятости населения 

Воронежской области,  

ЦОПП Воронежской 

области, ПОО, ООВО 

(по согласованию),  

предприятия, 

организации  (по 

согласованию) 

Информация о 

мониторинге 

трудоустройства 

выпускников, 

размещенная в 

информационных 

ресурсах 
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13.2 Оценка эффективности 

образовательных организаций, 

в том числе на основе оценки 

результатов участия в 

национальных и региональных 

чемпионатах 

профессионального 

мастерства, проведения 

демонстрационного экзамена 

Проведение анализа 

результатов в национальных и 

региональных чемпионатах 

профессионального 

мастерства, результатов 

проведения 

демонстрационного экзамена 

Декабрь 

2019 года,  

далее – 

ежегодно 

Департамент 

образования, науки и 

молодежной политики 

Воронежской области 

Протокол совещания 

директоров ПОО о 

рассмотрении рейтинга 

деятельности 

образовательных 

организаций  

13.3 Анализ эффективности 

системы кадрового 

обеспечения 

Формирование списка 

показателей эффективности 

системы кадрового 

обеспечения, проведение 

оценки эффективности; 

проведение анализа 

эффективности отдельных 

мероприятий «дорожной 

карты» по внедрению 

регионального стандарта; 

корректировка мероприятий 

«дорожной карты» по 

внедрению регионального 

стандарта по итогам 

проведенного анализа 

Декабрь   2020 

года, далее –

ежегодно 

Департамент 

образования, науки и 

молодежной политики 

Воронежской области во 

взаимодействии с  

исполнительными 

органами 

государственной власти 

Воронежской области  

 

Протокол заседания 

рабочей группы 

14 Мероприятия по положению 

«Обеспечение процессов 

кадрового обеспечения 

качественной материально-

технической и методической 

базой» 

В Воронежской области 

профессиональная 

подготовка на всех уровнях 

образования по 

приоритетным секторам 

экономики обеспечена 

современной материально-

технической и методической 

базой 
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14.1 Проведение периодического 

мониторинга существующей 

материально-технической 

базы для подготовки рабочих 

и инженерных кадров на 

территории Воронежской 

области  

Определение перечня 

площадок и 

инфраструктурных объектов 

размещения оборудования; 

проведение оценки 

обеспеченности действующих 

площадок материально-

техническим оснащением; 

определение графика 

проведения периодической 

инвентаризации 

Февраль  

2020 года,  

далее – 

ежегодно 

Департамент 

образования, науки и 

молодежной политики 

Воронежской области, 

ЦОПП Воронежской 

области, ПОО, ООВО (по 

согласованию)  

 

Отчет ЦОПП 

Воронежской области о 

проведении 

мониторинга 

материально-

технической базы 

 

14.2 Разработка плана 

модернизации материально-

технической базы и создание 

инфраструктуры для 

подготовки 

квалифицированных рабочих 

и инженерных кадров на 

территории Воронежской 

области   

Разработка плана 

модернизации материально-

технической базы и создания 

инфраструктуры для 

подготовки 

квалифицированных рабочих 

и инженерных кадров на 

территории Воронежской 

области 

Март  

 2020 года 

Департамент 

образования, науки и 

молодежной политики 

Воронежской области, 

ЦОПП Воронежской 

области 

План модернизации 

материально-

технической базы 

площадок и 

инфраструктурных 

объектов  

14.3 Модернизация материально-

технической базы и создание 

инфраструктуры для 

подготовки 

квалифицированных кадров на 

территории Воронежской 

области  

Реализация мероприятий по 

модернизации материально-

технической базы  

Декабрь 

 2020 года 

Департамент 

образования, науки и 

молодежной политики 

Воронежской области, 

ЦОПП Воронежской 

области, ПОО, 

предприятия, 

организации  (по 

согласованию) 

Аналитическая справка 

о материально-

техническом оснащении 

площадок и 

инфраструктурных 

объектов 

 

14.4 Разработка и внедрение 

механизмов сетевого 

взаимодействия при 

реализации образовательных 

программ с использованием 

ресурсов нескольких 

образовательных организаций, 

Применение механизмов 

сетевого взаимодействия при 

реализации образовательных 

программ 

Март  

2020 года 

Департамент 

образования, науки и 

молодежной политики 

Воронежской области, 

ЦОПП Воронежской 

области, ПОО, 

предприятия, 

План сетевого 

взаимодействия при 

реализации 

образовательных 

программ с 

использованием 

ресурсов нескольких 
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предприятий, организаций организации  (по 

согласованию) 

образовательных 

организаций, 

предприятий 

14.5 Развитие дистанционных форм 

обучения, разработка онлайн-

курсов,  создание условий для 

непрерывного образования 

взрослых 

Внедрение дистанционных 

форм обучения для развития 

компетенций, востребованных 

в регионе 

Сентябрь  

2020 года 

Департамент 

образования, науки и 

молодежной политики 

Воронежской области во 

взаимодействии с 

исполнительными 

органами 

государственной власти 

Воронежской области,  

ЦОПП Воронежской 

области, ПОО, 

предприятия, 

организации  (по 

согласованию) 

Информация об онлайн-

курсах, размещенная в 

информационных 

ресурсах  

15 Мероприятие  «Обеспечение 

информационной 

прозрачности региональной 

модели кадрового 

обеспечения»  

Обеспечен свободный и 

удобный доступ к 

информации о процессах 

кадрового обеспечения для 

всех заинтересованных лиц 

(работодатели, инвесторы, 

населения, исполнительные 

органы государственной 

власти Воронежской 

области) 

   

15.1 Создание и поддержка 

специализированного портала 

для информирования 

общественности (цифровая 

платформа, сайт) 

Размещение в 

информационных ресурсах 

актуальной информации по 

кадровому обеспечению для 

всех заинтересованных 

участников  

Сентябрь   

2020 года 

Департамент 

образования, науки и 

молодежной политики 

Воронежской области, 

департамент труда и 

занятости населения 

Воронежской области,   

ЦОПП Воронежской 

области, ПОО, 

Информация, 

размещенная в 

информационных 

ресурсах  
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предприятия, 

организации  (по 

согласованию) 

15.2 Подготовка информации по 

внедрению регионального 

стандарта и размещение ее в 

информационных ресурсах 

Размещение актуальной 

информации в 

информационных ресурсах 

Январь –

февраль  

2020 года 

Департамент 

образования, науки и 

молодежной политики 

Воронежской области, 

департамент труда и 

занятости населения 

Воронежской области, 

департамент 

экономического развития 

Воронежской области,   

ЦОПП Воронежской 

области, ПОО, 

предприятия, 

организации  (по 

согласованию) 

Информация о 

внедрении 

регионального 

стандарта, размещенная 

в информационных 

ресурсах 

 

 


